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Das Wort vom Chef

NICHT JAMMERN, KAMPFEN!

Jammern hilft nicht!
Das gilt schon im allgemeinen Privatleben, und erst Recht, wenn man ein Unternehmen fiihrt.

Buddha sagte: "Wir sind, was wir denken. Alles, was wir sind, entsteht aus unseren Gedanken.
Mit unseren Gedanken formen wir die Welt.

Und was verleiht unseren Gedanken Ausdruck? Es sind die Worte!
Will nicht jeder ein gliickliches, tolles und erfolgreiches Leben fithre
Ich denke schon. Und es wéare um ein Vielfaches einfacher, wenn man weniger jammern wirde.

Aber warum wird Giberhaupt gejammer&thon als Kind bekommt man Mitleid und Zuwendung von den Eltern
geschenkt, wenn man sein Leid oder Schmerz klagt.

Der MenscHernt somit relativ friih, dassvenn er jammert und klagt, er Aufmerksanitk& uwendung und Trost
bekommtund dass er eventuell einen Nutzen daraus schlagen kann.

Diesen Nutzen sollte man aber als Trostpreis sehen, denn langfristig wird sich nichtzarbdmmmernden
Situation verandernlm Gegenteil, je langer man sich selbst leid tut und aus@arwie arm bin ich derirRolle
nicht raus kommt wird sich der Zustand an diesem Problem eher verschlechtern.

Der Grund hierfir ist, dass man in dieser-Hlitfd Hoffnungslosigkeit vergisstdsungen fur das Problem zu
finden. Zusétzlich wird es umso starker und grof3er, je langer wir es wahrnehmeu@acdemist es ein
enormer Energierdauber und Verschwender.

Das beste Beispiel, das wohl jedem einleuchtetlast Jammern Ubers Wetter. Zu kalt, zu heil3, zu trocken oder zu
nass. Es nitzt genau nichts sich dariiber aufzuregen oder es jemanden zu klagen.

Somit kann ich nur sagen: Kopf hoch, Hirn einschalten und auch aus einer schweren Zeit oder Situation etwas
lernen und nie die positiven Dinge rundherum auf3er Acht lassen.

Es gibt einen Ausweg, den man aber mit jammern sicher nicht findet!

Helmut Gazso,
CEO
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A word from the Chief mﬁ
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Moaning does not help! This generally applies to our private lives, and even more to managing a company.

Buddha said: "We are what we think. All that we are arises with our thoughts.
With our thoughts weshapethe world"

And how do weexpress our thoughts? With words!
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suffering or pain.

Human beings learn relatively early that by moaning and complaining they receive attention, affection and
comfort and that they can potentially benefit from this. This benefit should, however, be considered a tionsola
prize, as in the lonterm it does not change the situation.

On the contrary, the longer we wallow in spity and stay in our role dfPoor mé, the worse the problem
situation will get.

This is due to the fact that in this helplessness and hopedsssone forgets to find solutions for the problem. It
also becomes stronger and bigger the longer we notice it and is also an enormous energy robber and waster.

The best example anyone will understand is complaining about the weather. Too cold, téaohdity or too
wet. Getting upset about it or complaining to someone about it does not help.

Therefore all | can say is: chin up, brains switched on and $esmnething even
from a difficult time or situation and never forget the positive things aluad.
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Helmut Gazso
CEO
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Rauch Fruchtsafte

AMS liefert ins RAUGHal
Fast jeder kennt das RAUCQHI aus der Fruchtsaftwerbung von Rauch.

Der Rauch Baum, der in diesem idyllischen Tal beheimatet ist, steht fir des Leitbild der Firma Rauch: Familie,
Frucht und Natur. Das traditionelle Familienunternehmen geht nachhaltigsargbam mit dem wichtigsten
Rohstoff¢ der Frucht aus der Natuyum und strebt nach hochster Qualitat seiner Produkte.

Die Anfange des Unternehmens gehen auf den Beginn des 20. Jahrhunderts zurlick. Unmittelbar nach dem Ende
des ersten Weltkrieges griindefganz Joseph Rauch 1919 in Rankweil in Vorar{st@rreich), eine kleine
Lohnmosterei fir die Bauern der Umgebung. Durch die Weiterfiihrung des Unternehmens der nachsten
Generation Anfang der 60er und den kometenhaften Aufstieg im FruchtsaftsektorapaEwurde aus der

kleinen Mosterei ein international tatiges Unternehmen mit zahlreichen Niederlassungen in ganz Europa. Heute
wird das Unternehmen in vierter Generation gefiihrt und beschiéftiggefahr 1600 Mitarbeiter. Die begehrten

Rauch Fruchtséfte wden in Gber 90 Lander exportiert.

Der HauptFirmensitz von Rauch befindet sich nach wie vor in Rankweil. Fir diesen Standort wurde im Zuge einer
Neuinvestition fiur die Flaschenabfilllinie ein Bugelverschlie3er mit einer Nennleistung von 12.000 Flaschen pr
Stunde geordert. Der bisherige Blgelverschliel3er hat nach langer Zeit ausgedient und wurde im Dezember 2016
durch einen neuen AMSerschliel3er ersetzt. Dieser zahlt zu der neuesten Generation und beinhaltet neben

einem standardmafiig verbauten Ardlable Hygienetunnel und mitlaufender Abschwallung auch Neuheiten an

der Gehausekonstruktion und den Formatteilen. Diese Neuerung bewegt sich weiter in Richtung erleichterte
Bedienbarkeit und Hygienevorteile. Diese technische Weiterentwicklung gibt uns dieM@gliweiter die
Vorreiterposition in Sachen Innovation, Technologie und Hygiene auf dem BlgelverschlieBermarkt beibehalten zu
koénnen.

Der BuigelverschlieRevurde Anfang Janner 2017 erfolgreich in Betrieb genommen. Wir mdchten uns recht
herzlich fir das entgegenbrachte Vertrauen bedanken und freuen uns Uber die gute gemeinsame
Zusammenarbeit.



